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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Ku przysztoéci - transformacja zawodowa Slgska” nr FESL.10.19-1P.02-0C1H/24
jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji), Dziatanie: FESL.10.19 - Outplacement FST, realizowany jest przez
ERNABO Adrian Flak, z siedzibg w ul. Myszkowska 87, 42-350 Mystéw.

§1
Definicje
Dla potrzeb realizacji niniejszego Projektu uzywane w niniejszym regulaminie
okreslenia przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a) Beneficjent - ERNABO Adrian Flak, z siedzibg w ul. Myszkowska 87A, 42-350
Mystow.

b) Projekt - projekt pn. ,Ku przyszosci - transformacja zawodowa Slgska”
nr FESL.10.19-1P.02-0C1H/24.

) Biuro Projektu - ul. Walentego Rozdzienskiego 2A, 41-946 Piekary Slaskie

d) Koordynator Projektu - osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowg
realizacjg Projektu.

e) Asystent Koordynatora Projektu - osoba wspierajgca proces rekrutacji
i kontakt z Kandydatami/Kandydatkami.

f) Regulamin - niniejszy dokument regulujgcy zasady rekrutacji i udziatu
w Projekcie.

g) Strona internetowa projektu - https://kuprzyszlosci.slask.pl/

h) Instytucja Posredniczgca (IP) - Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach.

i) Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne

do udziatu w projekcie w okresie rekrutacji.

j) Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (po spetnieniu wszystkich
wymagan) i podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

k) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. W tym osoba zarejestrowana jako
bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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l) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

m) Cztonek rodziny uczestnika projektu - wspdétmatzonek, wstepny, zstepny
(petnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujgcy w tej samej lokalizacji,
co uczestnik projektu. Miejsce zamieszkanie musi zosta¢ udokumentowane
odpowiednim zaswiadczeniem, np. Certyfikatem rezydencji podatkowe;.

n) Osoba 2z niepetnosprawnosciami - osoba 2z niepetnosprawnoscig
w rozumieniu wytycznych ministra wifasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

0) Osoba znajdujgca sie w najtrudniejszej sytuacji - szczegdlnie trudng sytuacje
w kontekscie transofrmacji regionu majg osoby starsze, z niskim
wyksztatceniem oraz OzN. W zwigzku z tym w kontekscie projektu punkty
premiujgce zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

e 0S.z niepetnosprawnoscig +3 pkt,

e 0S. z wykszt. co najwyzej ponadgimnazjalnym (poz.3 klasyfikacji
ISCED) +3 pkt,

e 0s. W wieku co najmniej 55 lat +2 pkt

p) Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po
dacie podpisania Umowy spotecznej, dotyczgcej transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj.
Slgskiego i nie posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej. wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym,
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesSnie osobg
samozatrudniong. 10 Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasta umowa
0 prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia
umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od pracownika. W takim
przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej.

q) Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy,
ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia
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13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej, niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

r) Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie
osobg samozatrudniong. Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasnie umowa
0 prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia
umowy o prace wynika z przyczyn niedotyczgcych pracownika. W takim
przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej.

s) Przyczyna niedotyczgca pracownika - obejmuje nastepujace przypadki:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej, niz 20 pracownikéw;

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych;
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e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejScia zaktadu pracy lub jego czesSci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow
pracy i ptacy.

t) Pracodawca - jednostka organizacyjna (na przyktad oddziat osoby prawnej,
filia spotki), chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia pracownika. Status pracodawcy bedzie miat zatem
taki podmiot, ktéry powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia j3g)
w ramach stosunku pracy - w tym osoba fizyczna.

u) Branza goérnicza - podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcji B -
GORNICTWO | WYDOBYWANIE.

v) Branza okotogornicza - przedsiebiorcy, ktorych dziatalnos¢ gospodarcza jest
uzalezniona od sektora gornictwa.

w) TPST - Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa
Slaskiego 2030, dokument przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego nr 2326/383/VI/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r., dostepny pod
adresem: https://transformacja.slaskie.pl/content/terytorialny-plan-
sprawiedliwej-transformacji1;

X) Zatrudnienie subsydiowane - oznacza forme pomocy finansowej dla
przedsiebiorcy (pracodawcy) stanowigcg zachete do zatrudnienia,
zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
uczestnikbw projektu poprzez refundacje catosci lub czesSci ich
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

y) Doposazenie stanowiska pracy - wsparcie finansowe dla przedsiebiorcy
(pracodawcy) majgce na celu pokrycie catosci lub czesci kosztow
kwalifikowalnych poniesionych w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktérego korzysta¢ bedzie uczestnik projektu.

z) Pomoc de minimis - wsparcie publiczne przyznawane zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,
nieprzekraczajgce 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych

aa)Outplcement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajaca proces zwolnien
lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej
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sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb
odchodzacych z rolnictwa.

bb) Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji - instrument
finansowy UE ustanowiony w celu zapewnienia wsparcia dla ludnosci,
gospodarek i Srodowiska na terytoriach, ktére mierzg sie z powaznymi
wyzwaniami  spoteczno-gospodarczymi  wynikajgcymi  z  procesu
transformacji w kierunku osiggniecia celéw UE na rok 2030 w dziedzinie
energii i klimatu.

§2
Informacje o projekcie i postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Ku przysztosci - transformacja zawodowa Slgska” nr FESL.10.19-IP.02-
0C1H/24.

2. Projekt realizowany jest przez 24 miesigce w okresie od 01.10.2025
do 30.09.2027 na terenie podregionow: bytomski, gliwicki, katowicki,
rybnicki, tyski, sosnowiecki, bielski.

3. Projekt wspétfinansowany ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji), Dziatanie: FESL.10.19 - Outplacement FST.
Wartos¢ projektu: 3 478 354.40 PLN, w tym dofinansowanie projektu z UE:
3130 518.96 PLN.

4. Celem projektu jest objecie wsparciem polegajgcym na procesie reorientac;ji
zawodowej grupy 83 0s6b dorostych - 50K oraz 33M (w wieku od 18 lat)
dotknietych procesem transformacji, nalezagcych do jednej z ponizszych
grup:

l.  Osoby zamieszkujgce lub pracujgce na obszarze wskazanym
w TPST WSL 2030, zagrozone, przewidziane do zwolnienia
lub zwolniong (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej, dotyczacej transformacji
sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych
procesébw transformacji woj. Slaskiego) z przyczyn
niedotyczgcych pracownika (63 os.) LUB
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Il. Jest pozostajgcym bez zatrudnienia cztonkiem rodziny
uczestnika / uczestniczki projektu (20 os.)

Kandydaci spetniajgcy warunki udziatu w projekcie, ktérych obecne
lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub okotogdrniczej, beda
mie¢  pierwszenstwo udziatu w  projekcie. Wsparcie zostanie
zindywidualizowane pod katem predyspozycji Uczestnika, niemniej,
obejmowacd bedzie obligatoryjnie doradztwo zawodowe, ktore zakoniczone
bedzie przygotowaniem IPD. W ramach projektu przewidziane jest réwniez
wsparcie w formie indywidualnych konsultacji prawnych, sesji
psychologicznych, indywidualne posrednictwo pracy, a takze wsparcie
szkoleniowe z zakresu szkolern zawodowych/podnoszgcych kwalifikacje,
kompetencji spoteczno-komunikacyjnych tzw. miekkich, a takze z zakresu IT
wraz ze wsparciem towarzyszacym, ktorych celem bedzie uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Projekt przewiduje rowniez wsparcie
w postaci zatrudnienia subsydiowanego oraz doposazenia stanowiska
pracy, ktérego celem jest realna poprawa mozliwosci aktywizacji zawodowej
dla UP. Szczegbtowy zakres wsparcia okreslony zostat w 85 niniejszego
regulaminu.

5. Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

6. Grupa docelowa to osoby dotkniete procesem transformacg;i
w wojewddztwie S$lgskim, ktéra stoi w obliczu szeregu problemoéw
wynikajgcych z trwajgcej transformacji energetycznej i przemystowej. Sg to
gtébwnie pracownicy sektora gornictwa wegla kamiennego, ale takze osoby
zatrudnione w branzach powigzanych, takich jak przemyst -ciezki,
energetyka oparta na weglu, ustugi dla sektora goérniczego, a takze
spotecznosci lokalne, ktére bezposrednio zalezg od tych sektorow.

§3

Rekrutacja i warunki uczestnictwa
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1. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i prowadzona jest
w okresie od 01.10.2025r. w trybie ciggtym do zakonczenia realizacji
projektu, lub wyczerpania miejsc w projekcie.
2. Osobg uczestniczgcg w Projekcie moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki
udziatu, ktora jest petnoletnia i nalezy do jednej z ponizszych grup:
a) Osoby zamieszkujgce lub pracujgce na obszarze wskazanym w TPST
WSL 2030, zagrozone, przewidziane do zwolnienia lub zwolniong
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy
spotecznej, dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj.sl
z przyczyn niedotyczgcych pracownika (63 os.)
b) Jest pozostajgcym bez zatrudnienia cztonkiem rodziny uczestnika /
uczestniczki projektu (20 os.)

Uwaga! Kandydaci spetniajgcy warunki udziatu w projekcie, ktérych obecne
lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gbrniczej lub okotogdrniczej, beda
mied pierwszenstwo udziatu w projekcie.

3. Punkty premiujgce przyznawane bedg osobom przynalezgcym do grupy
0s0Ob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji tj.
a) Osoba z niepetnosprawnoscig + 3 pkt.
b) Osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED) + 3 pkt.
c) Osoba w wieku co najmniej 55 lat + 2 pkt.

4, Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w biurze projektu oraz beda
mozliwe do pobrania ze strony internetowej projektu:
(https://kuprzyszlosci.slask.pl/)

5. Dostepnos$¢ do projektu bez wzgledu na ich ptec, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie

lub przekonania, poglady polityczne Ilub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
6. W trakcie rekrutacji do udziatu w projekcie zaktada sie udziat uczestnikéw
zgodnie z ponizszym podziatem:
a) Osoby pracujgce - ogdtem 35 os6b (w tym kobiety: 25 oséb
oraz mezczyzni: 10 osob)
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b) Osoby pracujgce w gornictwie, lub branzy okotogorniczej - ogdtem

16 0s6b (w tym kobiety: 10 oséb oraz mezczyzni: 6 0os6b)

c) Osoby bezrobotne - ogoétem 6 oséb (w tym kobiety: 4 osoby
oraz mezczyzni: 2 osoby)

d) Osoby bierne zawodowo - ogoétem 42 osoby (w tym kobiety: 21
oraz mezczyzni: 21)

. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie i ztozenie
formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami:

a) osobiscie w biurze projektu, lub za posrednictwem poczty/kuriera.

b) Elektornicznie, opatrzonych podpisem kwalifikowanym.

c) lIstnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentdéw drogg elektroniczng (scan,
bgdz zdjecia), pod warunkiem dostarczenia oryginatbw do Biura
Projektu w terminie wyznaczonym przez personel Projektu.

. Ztozenie  dokumentow  rekrutacyjnych nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu.
. Podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a) Formularz zgtoszeniowy - obligatoryjnie (zatacznik nr 1 do
regulaminu)

b) Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce,
ktérego gtdbwna siedziba/oddziat miesci sie na obszarze realizacji
projektu - obligatoryjnie (zatgcznik nr 2 do regulaminu)

LUB

c¢) Dokument potwierdzajagcy zamieszkiwanie osoby na obszarze
realizacji projektu - obligatoryjnie

d) Wydruk z PUE 2ZUS, wskazujgcy czy osoba zainteresowana
uczestnictwem w projekcie posiada status ptatnika sktadek oraz czy
sktadki sg aktualnie odprowadzane, lub potwierdzajgcy brak Zrédta
dochodu - obligatoryjnie

e) Kopia Swiadectwa dyplomu, certyfikatu lub innego dokumentu,
okreslajgcego  najwyzszy  posiadany  poziom  wyksztatcenia,
potwierdzonego za zgodnos¢ =z oryginatem (w rozumieniu
Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji edukacji)
- jezeli dotyczy

f) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - jezeli dotyczy
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g) Klauzula informacyjna IP - obligatoryjnie (zatacznik nr 3 do

regulaminu)
h) Klauzula informacyjna Beneficjenta - obligatoryjnie (zatacznik nr 4

do regulaminu)

W przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem:

e Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12
miesiecy w zaktadzie pracy dokonano rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. -
obligatoryjnie (zatgcznik nr 5 do regulaminu)

W _przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika:

e Kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika - obligatoryjnie

e Zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania
z pracownikiem umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika -
obligatoryjnie (zatgcznik nr 6 do regulaminu)

W przypadku oséb zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po
dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji

woj. Slgskiego):

e Kserokopia Swiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke),
w ktérym powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie

przyczyne zwolnienia pracownika - obligatoryjnie

e Zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia
z zaktadu pracy w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia
nie wynika jednoznacznie ze Swiadectwa pracy ,lub potwierdzajace,
iz brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn
niezaleznych od pracownika - obligatoryjnie (zatacznik nr 7 do
regulaminu)

e Zaswiadczenie z PUP - jezeli dotyczy/w przypadku osoby bezrobotnej
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W przypadku oséb, ktérych obecne, lub ostatnie zatrudnienie byto w
branzy gérniczej, lub okotogérniczej:

e zaswiadczenie o zatrudnieniu w gornictwie lub branzy okotogorniczej
- obligatoryjnie (zatgcznik nr 8 do regulaminu)

e Swiadectwo pracy i/lub wydruk z CEIDG pracodawcy potwierdzajgce,
iz uczestnik jest bytym pracownikiem ww. branzy - obligatoryjnie

W_przypadku pozostajgcego bez zatrudnienia czionka rodziny
uczestnika projektu:

e Dokument potwierdzajgcy o byciu cztonkiem rodziny uczestnika
projektu (np. akt wurodzenia, akt matzenstwa, zaswiadczenie
0 zgtoszeniu do ubezpieczenia w ZUS, dokumenty potwierdzajgce
zamieszkiwanie, zaswiadczenie z USC itp.) - obligatoryjnie

e Zaswiadczenie z PUP - jezeli dotyczy/w przypadku osoby bezrobotnej

10.Zaswiadczenia dostarczone przez kandydata na uczestnika projektu wazne
sg przez okres 30 dni (zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, rozdziat 4, pkt. 3).

11.Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedg w Biurze Projektu.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana jest
do skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej
oceny formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujgcg do
Projektu w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku min. dwukrotnego
braku mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

12.Podczas procesu rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty wskazane
w pkt. 3, 8 3.

13.Sporzgdzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz lista rezerwowa, ktére bedg dostepne w biurze projektu. Kandydaci
spetniajgcy warunki udziatu w projekcie, ktérych obecne lub ostatnie
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zatrudnienie byto w branzy goérniczej lub okotogérniczej, bedg miec
pierwszenstwo udziatu w projekcie. W przypadku uzyskania identycznej
liczby punktéw o miejscu na liscie rankiwngowej decyduje kolejnosc
zgtoszen.

14. Lista rezerwowa zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej w ramach listy rankingowej.

15.Informacja o kwalifikacji bedzie przekazywana uczestnikom niezwtocznie,
drogg elektroniczng, natomiast ostateczna kwalifikacja ma miejsce
po podpisaniu umowy uczestnictwa w projekcie.

16.Beneficjent zastrzega prawo do skreslenia Kandydata z listy rankingowej
w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenie
fatszywych oswiadczen, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania umowy
itp.

17.Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznej aktualizacji danych
kontaktowych (e-mail, telefon, adres).

18.Z udziatu w projekcie wytgczeni sg pracownicy, wspotpracownicy oraz osoby
powigzane organizacyjnie lub kapitalowo z Beneficjentem, a takze osoby
biorgce udziat w tym samym rodzaju wsparcia w ramach innych projektéw
wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

19.Niedostarczenie podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych w sposéb
i terminie wskazanym w 83 skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w projekcie.

§4
Uprawnienia i obowigzki oséb uczestniczacych w projekcie

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg ze
sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 10.19 Outplacement,
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Funduszy
Europejskich dla Slgskiego 2021- 2027.

2. Obowigzki uczestnika:

a) Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie i akceptacji niniejszego
regulaminu oraz przestrzegania jego zapisow.

b) Dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentéw oraz podpisania
umowy uczestnictwa w projekcie.
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c) Uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcych
z opracowanego wspdlnie Indywidualnego Planu Dziatania.

d) Wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych.

e) Wyrazenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Beneficjenta Projektu
lub IP w celu potwierdzenia udzielenia wsparcia zgodnie z zatozeniami
Projektu.

f) Wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po
jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Projektu.

g) Przestrzegania zapisbw umowy uczestnictwa w Projekcie.

h) Przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnosci zgodnie z zatozeniami
w Projekcie.

i) Przekazywania informacji o aktualnym statusie na rynku pracy w okresie
do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

j) Natychmiastowego (ti. w terminie do 48 godzin od wystgpienia
okolicznosci) informowania Beneficjenta Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, ponadto udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027.

k) Niezwtocznego informowania Beneficjenta o zaistniatych przeszkodach
uniemozliwiajgcych udziat w projekcie oraz dostarczenia stosownego
zaswiadczenia oraz wymaganych dokuemntow.

3. Uprawnienia uczestnika:

a) Uczestnik uprawniony jest do uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia nieodptatnie.

b) Niepracujgcy uczestnik ma prawo do otrzymania stypendium
szkoleniowego, ktére przyznawane jest w oparciu 0 przepisy ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie do obowigzujgcej kwoty podwyzszonego zasitku
dla bezrobotnych 120% tj. 2066,30 zt (od 01.06.2025r.), w podziale
na maksymalnie 150 godzin szkolenia w miesigcu. W przypadku mniejszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
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20% zasitku. W ramach stypednium szkoleniowego odprowadzane bedg

obowigzkowe sktadki emerytalne, wypadkowe, rentowe.

¢) Uczestnik ma prawo skorzysta¢ z refundacji kosztow dojazdu na szkolenia.
Koszt biletu w jedng strone ustalono w oparciu o Cennik ZTM - bilet wazny
przez 90 minut od momentu zakupu (z mozliwoscig przesiadek) lub do
konca kursu przy podrézy bez przesiadek - sczegétowe informacje
dotyczace zwrotu kosztow dojazdu opisane sg w Regulaminie zwrotu
kosztéw dojazdu dostepnym na stronie internetowej projektu.

d) Stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
za udziat w indywidualnych formach wsparcia.

e) Zgtaszania uwag co do form wsparcia oraz spraw organizacyjnych.

§ 5 Zakres wsparcia

1. W ramach realizacji projektu zaktadane sg nastepujgce formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD - wsparcie obligatoryjne
dla 100% grupy docelowej. Beneficjent zaktada wskaprcie w wysokosci
Srednio 3h na jednego uczestnika projektu - adekwatnie do potrzeb.
Wsparcie realizowane bedzie na terenie podregionu, ktéry zamieszkuje
dany uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt
lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

b) Konsultacje psychologiczne - wsparcie fakultatywne, wynikajgce z IPD.
Beneficjent zaktada S$rednio 1h dla kazdego uczestnika projektu -
adekwatnie do potrzeb i diagnozy zawartej w IPD. Wsparcie realizowane
bedzie na terenie podregionu, ktéry zamieszkuje dany uczestnik lub na
terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt lub jest zatrudniony
na etapie rekrutacji do projektu.

c) Poradnictwo prawne - wsparcie fakultatywne, wynikajgce z IPD. Beneficjent
zaktada Srednio 1h dla osoby, wsparciem objetych zostanie 56 uczestnikdw
projektu - adekwatnie do potrzeb i diagnozy zawartej w IPD. Wsparcie
realizowane bedzie na terenie podregionu, ktory zamieszkuje dany
uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt
lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

d) Posrednictwo pracy - wsparcie obligatoryjne dla 100% grupy docelowe;j.
Beneficjent zaktada wsparcie w wysokosci Srednio 2h na jednego uczestnika
projektu - adekwatnie do potrzeb i diagnozwy zawartej w IPD. Wsparcie
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realizowane bedzie na terenie podregionu, ktory zamieszkuje dany

uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt
lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

e) Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe -
wsparcie obligatoryjne dla 100% grupy docelowej. Beneficjent zaktada
wsparcie w wysokosci 70 godzin szkolenia na osobe. Szkolenia realizowane
bedg w grupach maksymalnie 12 osobowych. W ramach szkolenia
uczestnicy bedg mieli zapewniong przerwe kawowg, materiaty szkoleniowe,
refundacje kosztéw dojazdu oraz walidacje kwalifikacji w postaci egzaminu,
dodatkowo niepracujacy uczestnicy projektu otrzymajg stypednium
szkoleniowe. Wsparcie realizowane bedzie na terenie podregionu,
ktéry zamieszkuje dany uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym
uczestnik projektu byt lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

f) Szkolenia umiejetnosci IT - wsparcie obligatoryjne dla 100% grupy
docelowej. Beneficjent zaktada wsparcie w wysokosci 40 godzin szkolenia
na osobe. Szkolenia realizowane bedg w grupach maksymalnie 12
osobowych. W ramach szkolenia uczestnicy bedg mieli zapewniong przerwe
kawowg, materiaty szkoleniowe, refundacje kosztéw dojazdu oraz walidacje
kwalifikacji w postaci egzaminu, dodatkowo niepracujgcy uczestnicy
projektu otrzymajg stypednium szkoleniowe. Wsparcie realizowane bedzie
na terenie podregionu, ktéry zamieszkuje dany uczestnik lub na terenie
podregionu, na ktorym uczestnik projektu byt lub jest zatrudniony na etapie
rekrutacji do projektu.

g) Szkolenia umiejetnosci spotecznych i miekkich - wsparcie obligatoryjne
dla 100% grupy docelowej. Beneficjent zaktada wsparcie w w wymiarze
Srednio 2 moduty po 15h dydaktycznych na osobe w tgcznej wysokosci 30
godzin szkolenia na osobe. Szkolenia realizowane bedg w grupach
maksymalnie 12 osobowych. W ramach szkolenia uczestnicy bedg mieli
zapewniong przerwe kawowg, materiaty szkoleniowe, refundacje kosztéw
dojazdu oraz walidacje kwalifikacji w postaci egzaminu, dodatkowo
niepracujgcy uczestnicy projektu otrzymajg stypednium szkoleniowe.
Wsparcie realizowane bedzie na terenie podregionu, ktéry zamieszkuje
dany uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu
byt lub jest zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

h) Zatrudnienie subsydiowane - wsparcie dla 7 Uczestnikdw Projektu.
Wsparcie jest narzedziem przeciwdziatania negatywnym skutkom
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gospodarczym i spotecznym wynikajgcym ze zmian strukturalnych regionu.
Daje ono czas na adaptacje zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom,

wspierajgc w ten sposéb proces przejscia do nowej rzeczywistosci
ekonomicznej. Ten instrument ma za zadanie utatwi¢ przekwalifikowanie
sie i adaptacje do nowego rynku pracy.

i) Doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy - wsparcie dla 3 Uczestnikéw
Projektu. Wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czesci (w zaleznosci
od potrzeb przedsiebiorcy) kosztéw kwalifikowalnych poniesionych
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérego
korzysta¢ bedzie uczestnik projektu. Jest to bardzo wazne narzedzie
wsparcia, poniewaz pozwala na zwiekszanie atrakcyjnosci uczestnika
projektu na rynku pracy, a takze na tworzenie bardziej
zindywidualizowanych miejsc pracy, co zwieksza wartos¢ pracownikow dla
pracodawcow.

§6

Zatrudnienie subsydiowane oraz doposazenie stanowiska pracy.

1. Zatrudnienie subsydiowane:

a) Bedzie miato miejsce po zakonczeniu szkoleniowych form wsparcia.

b) Beneficjent zaktada realizacje zatrudnienia subsydiowanego przez
okres 3 miesiecy, w maksymalnej kwocie refundacji 10 000,00 zt.
Kwota ta moze pokryc¢ catos¢, badz czes¢ wynagrodzenia uczestnika
projektu.

c) Subsydiowa¢ mozna wytgcznie zatrudnienie Uczestnika Projektu
W miejscu pracy, w ktorym nie byt on zatrudniony na moment
przystagpienia do projektu, dodatkowo Srodki te nie mogg byc
skierowane do podmiotu z branzy gérniczej, lub okotogdrnicze;.

d) Zatrudnieniem subsydiowanym moze zosta¢ objety wytgcznie
uczestnik projektu.

e) Szczegdtowe informacje w zakresie zatrudnienia subsydiowanego
reguluje umowa pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.
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f) Aby uzsyka¢ wsparcie na subsudiowane zatrudnienie skierowanego

w ramach projektu uczestnika, pracodawca musi spetni¢ okreslone
warunki wskazane ponizej:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba, lub oddziat
znajduje sie na obszarze woj. slgskiego;

e W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych  oraz  Fundusz  Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku;

g) W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego
zatrudnienia jesli miejsce wykonywania pracy przez uczestnika
projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa Slgskiego
lub  matopolski zachodniej9 (powiaty: chrzanowski, olkuski,
oswiecimski, wadowicki).

h) Okres subsydiowanego zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie
3 miesigce.

i) Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu,
po okresie zatrudnienia subsydiowanego, na okres co najmniej
1 miesigca, na tych samych warunkach, jak to miato miejsce podczas
zatrudnienia subsydiowanego.
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j) Comiesieczna  refundacja  dotyczy  kosztow  poniesionych

na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i nie moze

przekroczy¢ kwoty 10 000 zt na osobe (zatrudnienie na peten etat).
Doktadna wartos¢ miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych
na uczestnika projektu w ramach umowy o subsydiowanie
zatrudnienia bedzie wynikata z udokumentowanego przez
Pracodawce rozliczenia.

k) Refundacja nie obejmuje oséb zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne.

l) Przedsiebiorca (pracodawca) jest zobowigzany zwréci¢ catosc
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku
niedotrzymania warunkéw, z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, tj.:

e nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie
0 subsydiowanie zatrudnienia, a skrocenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy 0
prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu z powodow
innych niz naruszenie obowigzkow pracowniczych;

e nieutrzymania wzrostu ogolnej liczby pracownikéw (okreslonej
za pomocg rocznych jednostek roboczych w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy) przez okres trwania umowy
o subsydiowanie zatrudnienia;

e naruszenia innych warunkédw umowy o subsydiowanie
zatrudnienia.

m) Wyjagtkiem od zasady wskazanej w ust. | jest przypadek zgodnego
z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych
(art. 52 lub 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

n) Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie
lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu
zakonczenia stosunku pracy.

0) W sytuacjach opisanych w ust. m i n pracodawca nie ma obowigzku
zatrudniania kolejnego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko,
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poniewaz  subsydiowanie  jest  bezposSrednio  powigzane

z wynagrodzeniem danego pracownika (uczestnika projektu).

p) Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie, bedzie dokonywane
na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu o zapisy umowy
pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca (pracodawcg).

q) Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia minimum
jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli prawidtowosci wykonania
umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg) poprzez
bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika
(uczestnika projektu).

r) Zasady realizacji zatrudnienia subsydiowanego reguluje réwniez
Standard realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego zatrudnienia
oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach
Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+, FESL.10.19 Outplacement
FST, Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021 - 2027.

2. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy:

a) Wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czeSci (w zaleznosci
od potrzeb przedsiebiorcy) kosztow kwalifikowalnych poniesionych
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérego
korzystac bedzie uczestnik projektu.

b) Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest podpisana
umowa miedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.

c) O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego w ramach projektu uczestnika projektu moze
ubiegac sie przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba, lub oddziat
znajduje sie na obszarze woj. slgskiego;

e W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;
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e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych  oraz  Fundusz  Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku

o ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek oraz inne
niezbedne do jego uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie
aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng
Pracodawcy).

d) W ramach projektu refundowane bedg koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zlokalizowanego na terenie
wojewddztwa Slgskiego.

e) Formga zatrudnienia jest umowa o prace, w wymiarze petnego czasu
pracy na okres co najmniej 24 miesiecy. Tym samym, przez minimum
24 miesigce od daty podpisania umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przedsiebiorca
(pracodawca) musi utrzymac utworzone stanowisko pracy.

f) Rotacja zatrudnionych na nim pracownikéw jest mozliwa.
Przedsiebiorca (pracodawca) moze zwolni¢ uczestnika projektu na
zasadach przewidzianych w kodeksie pracy (tj. naruszenie
obowigzkéw pracowniczych), ale nie moze zlikwidowad powstatego
wakatu. W przypadku likwidacji powstatego wakatu, refundacje
nalezy zwrocid.

g) Wartos¢ wsparcia na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
(na kazdg osobe przypisang do wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy) nie moze przekroczy¢ 60 000 zt netto (bez podatku
VAT), bez wzgledu na status podatkowy pracodawcy. Faktyczna
wartos¢ wsparcia wynika z kalkulacji przedstawionej we wniosku
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o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy i zostanie okreSlana w umowie podpisywanej miedzy
Beneficjentem a przedsiebiorcg (pracodawcg).

h) Refundacja dotyczy wydatkédw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania stanowiska pracy. Obejmuje wytgcznie zakup
srodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, sprzetow / oprogramowania
(brak mozliwosci wynajmu czy leasingu) do wyposazenia stanowiska
pracy, srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosSci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii. Na katalog wydatkéw naktadajg sie warunki
dopuszczalnosci  wynikajgce  z zakazu wspierania inwestycji
zwigzanych z paliwami kopalnymi. Tym samym wsparcie nie jest
udzielane na zakup pojazdéw spalinowych, maszyn i urzadzen
zasilanych paliwami kopalnymi np. koparek, dzwigéw czy zakup
wyposazenia np. kuchni zasilanej gazem. Nie ma réwniez mozliwosci
przeznaczenia $rodkéw otrzymanych na utworzenie stanowiska
pracy na wydatki zwigzane z remontem pomieszczen dla tworzonych
stanowisk pracy.

i) W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem skierowanym
na dofinansowane stanowisko pracy, Beneficjent kieruje nowego
uczestnika projektu na jego miejsce. Pracodawca ma obowigzek
przyjecia do pracy kolejnego uczestnika projektu skierowanego przez
Beneficjenta w miejsce osoby, z ktorg ustat stosunek pracy. Z nowym
pracownikiem Beneficjent zawiera umowe o prace na (co najmniej)
okres wymagany do utrzymania refundowanego stanowiska pracy.
W sytuacji, kiedy w projekcie nie ma osoby o wymaganych
kwalifikacjach okreslonych we wniosku albo po zakonhczeniu okresu
realizacji projektu przez Beneficjenta, Pracodawca obsadza
we wiasnym zakresie zwolnione stanowisko osobg spetniajgca
wymagania okreslone dla dofinansowanego miejsca pracy, zgodnie
z zapisami ,Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego w formie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”,
przez okres trwania umowy. Pracodawca nie moze obsadzic
refundowanego stanowiska pracy pracownikiem w ramach
przeniesienia, tj. zmiany stanowiska pracy wewnatrz firmy. O kazdej
zmianie w zatrudnieniu Pracodawca informuje Beneficjenta.
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j) Wsparcie dotyczace refundacji kosztow doposazenia stanowiska

pracy zatrudnionego uczestnika projektu, bedzie dokonywane
na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu o zapisy umowy
pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg (pracodawcg). Ww.
wniosek nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem uczestnika projektu
(dotyczy uczestnikdbw projektu, ktoére wczesSniej nie zostaty
zatrudnione u danego pracodawcy na zasadach subsydiowanego
zatrudnienia).

k) Warunkami  dokonania  refundacji  kosztow  poniesionych
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy sa:

e wczesniejsze zatrudnienie uczestnika projektu, ktory bedzie
wykonywac swoje obowigzki stuzbowe na dofinansowanym
miejscu  pracy lub z wykorzystaniem sprzetow /
oprogramowania przynaleznego dla ww. miejsca pracy;

e przedtozenie przez przedsiebiorce (pracodawce)
Beneficjentowi  rozliczenia  kohcowego  zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od dnia zawarcia
umowy na poszczegoélne stanowisko pracy wedtug rodzaju
wydatku i jego szczegodtowej specyfikacji, w tym kserokopii
faktur, rachunkéw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
wydatki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
i pozytywna ich weryfikacja przez Beneficjenta w zakresie
zgodnosci z wnioskiem;

e pozytywny rezultat przeprowadzenia przez Beneficjenta
kontroli stanu faktycznego stanowiska pracy. Warunkiem
refundacji jest w petni funkcjonalne stanowisko pracy;

e przekazanie przez przedsiebiorce (pracodawce) umowy
o prace uczestnika projektu na okres min. 24 miesiecy;

e po spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej
umowie

l) Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia minimum
jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli prawidtowosci wykonania
umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg) poprzez
bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika
(uczestnika projektu).
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m) Zasady realizacji wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
reguluje roéwniez Standard realizacji ustugi w zakresie
subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy w ramach Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+,
FESL.10.19 Outplacement FST, Funduszy Europejskich dla Slgskiego
2021 - 2027.

§7
Rezygnacja i wykluczenie z projektu

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
lub jego skreslenia z listy uczestnikow z winy Uczestnika, Beneficjent moze
wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot catosci lub czesci
kosztdéw zwigzanych udziatem w poszczegodlnych formach wsparcia.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
osSwiadczenia, ktore winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

4. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow, gdy:

a) Uczestnik naruszy postanowienia regulaminu, Iub umowy
uczestnictwa w projekcie.

b) Przekroczy dopuszczalny limit nieobecnosci na szkoleniach tj. 20%.

c) Opusci indywidualng forme wsparcia, bez podania przyczyny
oraz bez uprzedniego poinformowania personelu projektu.

d) Zaktoca przebieg szkolen, lub indywidualnych form wsparcia.

6. Uczestnik Projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng i karng
za prawdziwos¢ danych oraz oswiadczen ztozonych w dokumentacji
rekrutacyjnej i w trakcie udziatu w Projekcie.

§8

Postanowienia koncowe
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1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez
caty okres trwania projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu
lub  wprowadzenia dodatkowych postanowien w uzasadnionych
przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkow realizacji projektu,
zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, zmiany dokumentéw programowych
lub wytycznych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej projektu.

4, Sprawy nieuregulowane niniejszym  Regulaminem  rozstrzygane
sg W sposob ostateczny przez osobe upowazniong przez Beneficjenta.

5. Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami. Projekt zapewnia
dostepnos¢ dla wszystkich uzytkownikow bez jakiejkolwiek dyskryminacji,
w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Rozporzgdzeniem
2021/1060 (w szczegolnosci art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

6. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwe
i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

7. Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje zasady, tj. zapewnienie
dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji
dla wszystkich uczestnikow/uczestniczek oraz zapewnienie dostepnosci
do tych wszystkich produktow projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty
uznane za neutralne oraz zapewnienie dostepnych form komunikacji
z biurem projektu i informacji o projekcie dla wszystkich ich
uzytkownikéw/uzytkowniczek - zgodnie ze standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027. Dostepnos¢ oferowanego wsparcia
zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére stanowig zatgcznik do ww.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o goj iWGdtho
dla Slaskiego Unig Europejska . asae

Wytycznych i/lub zgodnie wymogami okreslonymi w regulaminie wyboru

projektow.
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